
فولادمردان با تلاش شبانه‌روزی، 
بخش‌های مهمــی از پروژه‌های 
توسعه را در محدودیت‌های برق 

و گاز به سرانجام رساندند.
میثم شــهنیانی معاون برنامه‌ریزی و 
اجرای پروژه‌ها در گفتگو با خبرنگار 
روابط ‌عمومی فولاد خوزستان ضمن 
اعلام این خبر اظهار داشــت: با توجه 
بــه اهمیــت پروژه‌هــای طرح‌های 
پایداری تولید و زیست‌محیطی که از 
اولویت‌های فولاد خوزستان به شمار 
می‌آیند از زمان محدودیت‌های برق 
و گاز به منظور پیشبرد پروژهایی که 
نیازمند توقف هستند، حداکثر استفاده 

بعمل آمد و تهدید محدودیت اعمال 
شده تولید به فرصتی برای تسریع در 

اجرای پروژه‌ها تبدیل گردید.
 شــهنیانی در ادامه گفت: در مدت 
توقفــات، بالغ بر ۷۲۰۰ نفر‌ســاعت 
فعالیت پروژه‌ای با مشــارکت ارکان 
پروژه‌هــا و واحدهای بهره‌برداری و با 
یک برنامه‌ریزی فشرده و هماهنگ که 
پس از برگزاری جلسات متعدد و ایجاد 
هماهنگی میــان واحد برنامه‌ریزی و 
کنترل طرح‌هــا و فنی و برنامه‌ریزی 
نت بهره‌برداری انجام شده، با موفقیت 

اجرا گردید.
 شهنیانی از تکمیل و راه اندازی پروژه فاز 

دوم اتوماسیون DCS  پست برق ۲۳۰ 
کیلو ولت گفت و افــزود: این پروژه از 
مهرماه سال ۹۷ و با هدف پایداری تولید 
آغاز شده اســت و در محدودیت‌های 
برق تکمیل و راه اندازی شــد. احداث 
هفت ‌BCR، باســبار مشترک ترانس 
T5 به منظور ایجاد امکان جایگزینی 
خودکار با ســایر ترانس‌های کوره‌ای و 
کاهش توقفات تولیــدی، کابل اندازی 
۱۲۰ کیلومتــر کابل‌هــای کنترل و 
حفاظت، یکپارچه کردن سیستم منابع 
تغذیه پست، فعالیت‌های صورت گرفته 
پروژه را شامل می‌شوند که چهارم الی 
ششــم تیرماه با خاموشی خط ۸۲۹ و 
با بکارگیری ۱۵۰۰ نفر‌ساعت بصورت 
شــبانه روزی و همکاری واحد توزیع و 

تعمیرات برق انجام شد.
 وی در ادامــه گفت: پروژه توســعه 
پســت ۸۰۰ که از فروردین سال ۹۸ 
آغاز شــده بود، با اســتفاده از زمان 
توقفات و بکارگیری ۷۵۰ نفر‌ساعت 
تکمیــل و راه اندازی شــد. دکوپلاژ 
فیدر‌های سوئیچگیر احیا ۲ به منظور 
پروژه احداث پست ۱-۹و جلوگیری از 
خاموشی‌های مشترک واحد‌های احیا 
دو، نصب بریج‌های ارتباطی بین پایه 

F7 و پایه های F5 و F8 جهت پروژه 
احداث پست  برق ۸۰۱،  اتصال خط 
انتقال ۱۲ اینچ به خط قدیم مربوط 
به پروژه تفکیک و نوسازی کمپرسور 
خانــه ۶۱۳،  اتصال مســیر رفت و 
برگشت آب از کولینگ تاور ۲۷۸ به 
هدر اصلی در گالری ۱۸۱ مربوط به 
پروژه کولینگ تــاور ۲۷۸، عملیات 
اصــاح شــوت‌های نــوار نقاله ۵۵ 
مربوط به پروژه شوت‌های غبار نشان 
تاور ۱۸ و نصــب تجهیزات هودهای 
بالای ســیلوی دخیره اسفنجی ۲ و 
  ،96-C4۳ و ۴ در پــروژه غبارگیــر‌
اصلاح و تعویض داکت نصب شــده 
و نصب هود و ســاپورت مربوط به 
غبارگیر‌‌های۰۲-۱۰&۰۳-۱۰ دیگر 
پروژه‌های بودند که با اســتفاده از 
محدودیت‌های بــرق و بدون توقف 
دادن به واحدهای تولیدی اجرا شدند‌.

اجــرای  و  برنامه‌ریــزی  معــاون   
پروژه‌ها گفت: در پایان لازم اســت از 
حمایت‌های مدیرعامل، قائم مقام‌ها و 
مشاور مدیرعامل، تلاش شبانه‌روزی 
ارکان پروژه‌هــا، مجموعه واحدهای 
معاونــت بهره‌بــرداری و برنامه‌ریزی 

کمال تشکر و قدر‌دانی نمایم.

فرصــت‌  از  اســتفاده  بــا 
محدودیت‌های بــرق، تعمیرات 
اساسی و پروژه‌های نیازمند توقف 

واحد احیا با موفقیت اجرا شدند.
مهــران پاک‌بین مدیر بخش احیا در 
گفتگو با خبرنگار روابط‌ عمومی فولاد 
خوزســتان با اعلام این خبر افزود: با 

اســتفاده از فرصت توقفات ناشی از 
محدودیت برق برنامه تعمیراتی پانزده 
روزه برای مدول یک پیش‌بینی و اجرا 
شد. تعویض فیدلگ‌های کوره و رفع 
اشکال اساسی رکوپراتور مهم‌ترین بخش 
تعمیرات را به خود اختصاص دادند که 
باعث شد در دوره‌هایی که امکان تولید 

پایدار ممکن شود این مدول‌ آمادگی 
لازم بــه منظور عبــور از رکوردهای 

تولید پیشین را داشته باشد.
پاک‌بیــن هماهنگــی میــان دفتر 
برنامه‌ریــزی نت احیــا، بهره‌برداری 
و پروژه‌هــا را نقطــه عطف تعمیرات 
دانســت و افــزود: بــا هماهنگی و 
برنامه‌ریزی دقیق، فعالیت‌هایی که نیاز 
به توقف گســترده داشتند، در مدت 
کوتاهی شناســایی شــدند؛ مواردی 
که هر کــدام به تنهایی نیاز به توقف 

طولانی‌مدت داشتند.
وی افزود: در این ‌عملیات اجرای پروژه 
شوت ضد غبار باند شارژ دی‌بین احیا 
۲ در مدت شش روز، اجرای داکتینگ 
ترنســفر  غبارگیرهای  هودهــای  و 
بــه همراه  احیا  تاورهــای خروجی 

تکمیل فاز نهایی کابل کشی و اتصال 
پست ۱/۹ به سوییچ‌گیرهای احیا از 
سوی واحد پروژه‌ها با سرعت و کیفیت 

بالا اجرا شدند.
پــاک بیــن در ادامه گفــت: اجرای 
فعالیت‌های سیستم مشترک احیا توسط 
نت و تولید، شستشو و فلاشینگ کامل 
مخازن و مسیرهای آب ماشین‌آلات با 
هدایت و همکاری تاسیســات احیا و 
فرآینــد آب با مجری‌گری نت و تولید 
احیا به همراه انجام تعمیرات پست ۹ از 
ســوی واحد توزیع و تعمیرات برق در 
زمــان توقف چهار مــدول احیا، دیگر 
فعالیت‌هایی بودند که در زمان تعمیرات 
پانزده روزه و همزمان با محدودیت‌های 
برقی و تعمیر لاین گاز ورودی شرکت 

توسط شرکت گاز اجرا شدند.

صورتجلسه مجمع عمومی عادي ساليانه مورخ  22/ 04/ 1401
شرکت فولاد خوزستان ) سهامی عام ( - شماره ثبت 3199 - شناسه ملی 10101138294

پيرو آگهی دعوت مندرج در روزنامه کثیر الانتشار صنعت، معدن و تجارت به شماره 2090 مورخ 1401/04/09 ، اقتصاد ملی به شماره 1388 مورخ 
1401/04/09 و دنیای اقتصاد به شماره 5487 مورخ 1401/04/09 جلسه مجمع عمومی عادی سالیانه شرکت فولاد خوزستان ) سهامی عام ( برای سال 
مالی منتهی به 1400/12/29 رأس ساعت 08/30 روز چهارشنبه مورخ 1401/04/22 با حضور اعضاء هیات مدیره ، مدیر عامل ، حسابرس مستقل و 
بازرس قانونی، نماینده سازمان بورس و اوراق بهادار و دارندگان   72/29  درصد از کل سهام شرکت به شرح لیست پیوست در اهواز زیتون کارمندی 
، بلوار توحید ، مجتمع فرهنگی تفریحی فجر اهواز تشکیل و پس از قرائت آياتي از كلام ‌ا... مجيد و حصول اطمینان از حد نصاب لازم ، هيأت رئيسه 

مجمع در اجراي ماده  101  لایحه اصلاحی قانون تجارت مصوب اسفندماه  1347  و ماده 22 اساسنامه بشرح ذيل انتخاب گرديد.   
رئيس مجمع   :   آقای محمد مهدی مومن زاده  با کد ملی 1189371146       

نظـار مجمع    :  آقای  پرویز جمعلی نتاج  با کد ملی 2060705029  و   آقای محمد خزایی کوهپر با کد ملی 2200070081 
منشی  مجمع  : آقای علی اصغر مشهدی زاده با کد ملی 1755382960 

پس از قرائت دستور جلسه توسط رئیس مجمع و استماع گزارشات هیات مدیره و حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت ، تصمیماتی بشرح 
ذیل اتخاذ گردید  :

1- گزارش فعالیت هیاتٌ مدیره و صورتهای مالی تلفیقی گروه و شرکت اصلی منتهی به 1400/12/29 مشتمل بر صورت وضعيت مالي ، صورت سود و زیان، 
صورت سود و زیان جامع ،  صورت تغييرات در حقوق مالكانه و صورت جریان هاي نقدي برای سال مالی منتهی به تاریخ مذکور به تصویب رسید.

2- موسسه حسابرسی، حسابداری و مشاوره مدیریت وانیا نیک تدبیر به شناسه ملی 10320721862  بعنوان حسابرس مستقل و بازرس قانونی 
اصلی و موسسه حسابرسی و خدمات مدیریت رهیافت و همکاران به شناسه ملی 10380076460 به عنوان بازرس علی البدل شرکت برای سال مالی 

منتهی به 1401/12/29 انتخاب و اختيار تعيين حق الزحمه به هيات مديره تفويض گردید.
3- بازرسان اعم از اصلی و علی البدل بدینوسیله تعهد و اقرار می نمایند که دارای سوء پیشینه کیفری نبوده و ممنوعیت های منـدرج در اصل 141 

قانـون اساسی و مـواد 111و147 لایحه اصلاحی قانون تجارت مشمول هیچ یک از بازرسان نمی باشد .
4- روزنامه های دنیای اقتصاد ، صنعت ، معدن و تجارت و اقتصاد ملی بعنوان روزنامه های کثیرالانتشار شرکت برای سال 1401 انتخاب گردید.

5- کلیه معاملات مشمول ماده 129 لایحه اصلاحی قانون تجارت بشرح یادداشت 40 صورتهای مالی مورد تنفیذ مجمع عمومی قرار گرفت.
6- مجمع عمومی از محل سود خالص سال جاری شرکت اصلی به مبلغ 125.411.861 میلیون ریال مقرر نمود، مبلغ  39.402.000 میلیون ریال
 ) به ازاء هر سهم  330 ریال ( ظرف مهلت مقرر طبق مفاد مواد 239 و 240 لایحه اصلاحی قانون تجارت مصوب 1347 به سهامداران پرداخت گردد. 

مضافاً  مبلغ 6.000  میلیون ریال )ناخالص( به عنوان پاداش هیات مدیره در وجه اشخاص حقوقی عضو هیات مدیره پرداخت گردد .  
7- در اجرای ماده 134  لایحه اصلاحی قانون تجارت ، حق حضور اعضاء غیر موظف هیات مدیره به ازاء حداکثر دو جلســه هیات مدیره در ماه و 
برای هرجلسه مبلغ  26.000.000 ریال ) ناخالص ( تعیین گردید . حق حضور اعضاء غیر موظف هیات مدیره در جلسات کمیته های تخصصی به ازاء 

حداکثر دو جلسه در ماه و برای هرجلسه مبلغ 26.000.000 ریال ) ناخالص ( تعیین گردید.
با توجه به خاتمه جلسه در ساعت 11 و کفایت مذاکرات، هیات رئیسه به آقای امین ابراهیمی با حق توکیل به غیر وکالت دادند تا نسبت به ثبت این 

صورتجلسه در اداره ثبت شرکت ها و امضاء ذیل دفاتر اقدام نماید.

صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده
 مورخ 22/ 04/ 1401 شرکت فولاد خوزستان )سهامی عام(

شماره ثبت 3199  شناسه ملی10101138294

پيرو آگهی دعوت مندرج در روزنامه کثیر الانتشار صنعت، معدن و تجارت به شماره 2090 مورخ 1401/04/09 ، اقتصاد ملی به شماره 1388 مورخ 
1401/04/09 و دنیای اقتصاد به شــماره 5487 مورخ 1401/04/09 جلسه مجمع عمومی فوق العاده شرکت فولاد خوزستان    ) سهامی عام ( رأس 
ساعت 11 صبح روز چهارشنبه مورخ 1401/04/22 با حضور اعضاء هیات مدیره ، مدیر عامل ، حسابرس مستقل و بازرس قانونی، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار و دارندگان  72/29 درصد از کل سهام شرکت به شرح لیست پیوست در اهواز زیتون کارمندی ، بلوار توحید ، مجتمع فرهنگی 
تفریحی فجر اهواز تشکیل و پس از قرائت آياتي از كلام ‌ا... مجيد و حصول اطمینان از حد نصاب لازم ، هيأت رئيسه مجمع در اجراي ماده  101  لایحه 

اصلاحی قانون تجارت مصوب اسفندماه  1347  و ماده 22 اساسنامه بشرح ذيل انتخاب گرديد.   
رئيس مجمع   :   آقای محمد مهدی مومن زاده  با کد ملی 1189371146       

نظـار مجمع    :  آقای  پرویز جمعلی نتاج  با کد ملی 2060705029  و   آقای محمد خزایی کوهپر با کد ملی 2200070081 
منشی  مجمع  : آقای علی اصغر مشهدی زاده با کد ملی 1755382960 

دستور جلسه مبنی بر اصلاح ماده 19 اساسنامه سرمایه قرائت گردید. با توجه به توضیحات ارائه شده مفاد ماده 19 اساسنامه ابلاغی سازمان بورس 
و اوراق بهادار بشرح زیر مورد تصویب مجمع واقع گردید .

"در کلیه مجامع عمومی، سهامداران حقیقی می توانند شخصاً یا از طریق وکیل با ارائه وکالت نامه رسمی و یا قائم مقام قانونی شخص حقیقی صاحب 
سهم و در خصوص سهامداران حقوقی نیز نماینده یا نمایندگان شخص حقوقی صاحب سهم به شرط ارائه مدرک وکالت        ) اعم از عادی یا رسمی( 
یا نمایندگی با امضای صاحبان امضای مجاز شخص حقوقی، حضور بهم رسانند. هر سهامدار، برای هر یک سهم فقط یک حق رای خواهد داشت".   
با توجه به خاتمه جلسه در ساعت 12 و کفایت مذاکرات ، مجمع به اتفاق آراء به آقای امین ابراهیمی با حق توکیل به غیر وکالت داد تا با مراجعه به 

اداره ثبت شرکت ها، نسبت به ثبت این صورتجلسه اقدام و ذیل دفاتر و اوراق مربوطه را امضاء نماید.

تایید عملکرد مدیریت و تصویب خط مشی 
 در مجمع عمومی فولاد خوزستان

3

مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان:

تداوم، رونق و گسترش 
تولید در گرو توجه

 به نیروی انسانی است
3

حضور مدیرعامل
 شرکت فولاد خوزستان 

در برنامه تلویزیونی عصر ماندگار
4

قائم مقام مدیرعامل در امور ستادی
 و‌ مسئولیت‌های اجتماعی:

شورای عالی فرهنگی متولی 
فرهنگ سازمانی است

فولاد خوزستان بر مدار توسعه؛

وقتی تهدید محدودیت‌های انرژی به فرصتی برای توسعه تبدیل می‌شود

با استفاده از فرصت‌ محدودیت‌های برق؛

تعمیرات اساسی و پروژه‌های نیازمند توقف واحد احیا با موفقیت اجرا شدند

مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان خبر داد؛
کاهش ۹۰ درصدی حوادث در شرکت فولاد خوزستان

مدیرعامل شــرکت فولاد خوزستان، حفظ سلامت و ایمنی کارکنان را 
اولویت فولاد خوزســتان دانست و از کاهش ۹۰ درصدی حوادث شدید 

در این مجموعه خبر داد.
امین ابراهیمــی مدیرعامل در گفت و گو با خبرنگار روابط عمومی، فعالیت‌های 
مجموعه فولاد خوزســتان را بر پایه ایمنی و حفظ سلامت کارکنان با بکارگیری 

دستورالعمل‌های ایمنی برشمرد.
وی با اشاره به کاهش ۹۰ درصدی حوادث شدید در شرکت فولاد خوزستان بر سلامت 

و ایمنی کارکنان شرکت تاکید کرد و آن را سرلوحه کار و مدیریت شرکت دانست.
ابراهیمی با تاکید بر اینکه سلامت کارکنان بر تولید، فروش و سودآوری اولویت 
دارد، افزود: علیرغم اینکه در شــرکت فولاد خوزستان سخت‌گیری‌ها و تاکید بر 
رعایت اصول ایمنی باعث افزایش هزینه‌ها و طولانی شــدن پروژه‌ها می‌شود، اما 
این جدیت در ایمنی را پذیرفته‌ایم و هزینه آن را هم می‌پردازیم تا ارزش و پاداش 

ارزشمندتر یعنی سلامت و نشاط کارکنان را به دست آوریم.
وی از کاهش ۶۷ درصدی حوادث ســال جاری نسبت به مدت مشابه خبر داد و 
افزود: حدود ۹۰ درصد حوادث شــدید و خیلی شدید  شرکت فولاد خوزستان 
نسبت به سال گذشــته کاهش پیدا کرده است. کاهش حوادث شدید در حوزه 
پیمانکاران نیز ۸۰ درصد بوده که نشان از اثرگذاری فرهنگ ایمنی و سلامت در 

تمامی بخش های فولاد خوزستان دارد.
مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان در پایان گفت: با تلاش مدیران ارشد و میانی 
شرکت و نظارت دقیق و اجرای دستورالعمل های ایمنی از سوی مدیریت ایمنی 
شرکت فولاد خوزستان، در سال جاری صرفا شاهد یک حادثه شدید بوده‌ایم، در 

حالی که در مدت مشابه سال گذشته، این حوادث چهار مورد بود.
 گفتنی اســت، ضریب تکرار حادثه که بیانگر تعداد حوادثی است که منجر به از 
دســت رفتن زمان کاری در تعداد معین ســاعت کاری در محدوده زمان خاص 
می‌شــود در شرکت فولاد خوزستان در اردیبهشت ماه سال ۱۴۰۱ به ۷۵ درصد 

رسید، در حالی که در سال گذشته ۷۶/۲ درصد بود.

امین ابراهیمی مدیرعامل 
در جلسه کمیته راهبری:

افزایش سبد درآمدی، 
اولویت اصلی سه‌ماهه دوم 

فولاد خوزستان است

امین ابراهیمــی مدیر عامل، افزایش 
ســبد درآمدی را اولویت اصلی سه 
ماهه دوم شــرکت فولاد خوزستان 

دانست .
به گزارش خبرنگار روابط عمومی، کمیته 
راهبری شــرکت فولاد خوزستان علیرغم 
تعطیلی روز سه‌شنبه ۱۴ تیرماه به دلیل 
غلظت توده گرد و غبار، با حضور مدیرعامل 
و جمعی از مســئولان فولاد خوزستان در 
سالن کنفرانس ساختمان شهید سلیمانی 

تشکیل شد.
امین ابراهیمی مدیرعامل فولاد خوزستان 
از میــزان فــروش قابل قبول ســه ماهه 
نخست ســال جاری گفت و افزود: شرایط 
در ســه‌ماهه‌ی دوم ســال متفاوت است. 
هزینه‌های حمل‌و‌نقل به شدت افزایش پیدا 
کرده است. از طرفی قیمت مواد اولیه رشد 
قابل توجهی داشته است، تداوم این شرایط 
بر روی نقدینگی شرکت فولاد خوزستان 
اثرگذار است. با در نظر گرفتن این شرایط 
باید به ســمت کاهش هزینه‌ها و افزایش 

درآمد حرکت کنیم.
ادامه در صفحه 3
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فولاد  شــرکت  مدیریت  عملکرد 
عادی  در مجمع عمومی  خوزستان 
خوزستان  فولاد  شــرکت  سالیانه 
این مجموعه  تایید و خط مشــی 

عظیم صنعتی کشور تصویب شد.
به گزارش خبرنگار روابط‌عمومی، مجمع 
عمومی عادی ســالیانه شــرکت فولاد 
خوزســتان ۲۲ تیرماه ۱۴۰۱ با حضور 
۷۲.۲۹ درصــدی ســهامداران، اعضای 
هیات مدیره و جمعی از مســئولان این 
شرکت در سالن اجتماعات امام خامنه‌ای 

مجتمع فرهنگی فجر اهواز برگزار شد.
 امیــن ابراهیمــی مدیرعامــل فولاد 
خوزســتان از ظرفیت ۴۰ میلیون تنی 
تولید فولاد کشور گفت و افزود: تا پیش 
از انقلاب ظرفیت تولید فولاد کشــور 
یک میلیون و هشــتصد هزار تن بود، 
به لطف انقلاب اسلامی این رقم به ۴۰ 
میلیون تن رسید. میزان فولاد تولید شده 
در سال میلادی ۲۰۲۱ کشور با توجه به 
محدودیت‌های انرژی، ۲۸ میلیون و ۵۰۰ 
هزار تن بود. فولاد خوزســتان با ســهم 
ده‌درصدی تولید، دومین تولیدکننده‌ی 

فولاد میانی کشور است.
 ابراهیمی در بخش دیگری از سخنانش 
از اهداف و چشم‌انداز صنعت فولاد کشور 
در افــق ۱۴۰۴ گفت و افزود: توســعه و 
ظرفیت‌ســازی جهت تولید ۵۵ میلیون 
تن فولاد میانی، افزایش ســهم فولاد در 
تولید ناخالص داخلی، عرضه ۳۶ میلیون 
تن محصــولات فولادی معادل ســرانه 
۴۰۰ کیلوگرم و صادرات ۱۹ میلیون تن 

محصولات نوردی، توسعه زیرساخت‌های 
لازم جهت تحقق توسعه متوازن و پایدار 
و تخصیص ســالانه ۱۰ میلیارد یورو از 
صادرات محصولات فولادی پنج اولویت 
اهداف و چشــم‌انداز صنعت فولاد کشور 

در افق ۱۴۰۴ به شمار می‌آیند.
 وی اجرای طرح‌های توســعه فولاد در 
جنوب کشــور به ســبب دسترسی به 
آب‌هــای آزاد را اولویــت صنعت فولاد 
دانســت و اظهار داشت: حرکت توسعه 
فولاد از کویر‌محور به دریا‌محور، تسهیل 
در صادرات به سبب دسترسی به آب‌های 
آزاد و دسترســی بــه انــرژی‌ می‌تواند 
آینده ســرمایه‌گذاری صنعــت فولاد را 
ترســیم کند‌. در این بین: فراهم نمودن 
زیرساخت‌های کافی )حمل و نقل ریلی، 
جاده‌ای و بنــدر(، عدم تــوازن زنجیره 
صنعت و چالش تامین مواد اولیه به ویژه 
سنگ آهن، مشکلات دسترسی به منابع 
انرژی )بــرق، گاز طبیعی و آب( و وضع 
عوارض بر صادرات و حذف مشــوق‌های 
صادراتی از قبیل حذف معافیت مالیاتی 
عواید صادرات، چالش‌های هســتند که 

زنجیره تولید فولاد را تهدید می‌کنند.
از  خوزســتان  فــولاد  مدیرعامــل 
خســارت شــانزده هزار میلیارد تومانی 
محدودیت‌های برق شرکت گفت و افزود: 
سال گذشته ۶۳۷ هزار تن تولید شمش 
فولادی برنامه‌ریزی شــده به واسطه‌ی 
محدودیت‌های برق از دســت رفت. در 
مجموع تولید ۱۲ میلیون تن فولاد معادل 
۶ میلیــارد دلار به دلیل محدودیت‌های 

انرژی در سال گذشته از دست رفت. یکی 
دیگر از چالش‌هایی که صنعت فولاد با آن 
مواجه است، عدم توازن تولید سنگ آهن 
است. اگر ذخایر معدنی کشور توسعه پیدا 
نکنند و به سمت اکتشاف و تملک معادن 
خارج کشور نرویم، با در نظر گرفتن افق 
۱۴۰۴ صنعت فولاد، ذخایر سنگ آهن تا 

سال ۱۴۱۷ کفاف می‌دهد.
ابراهیمی نیروی انسانی متخصص، خلاق، 
تلاشــگر و صاحب دانش صنعت فولاد 
را یکی از شــاخص‌های توانمندی فولاد 
خوزســتان دانســت و افزود: دسترسی 
مناســب به منابــع انــرژی و آب لازم 
جهت تداوم تولید و اجــرای طرح‌های 
توسعه، دسترسی به آب‌های بین‌المللی 
و برخــورداری از اســکله اختصاصــی 
جهت واردات و صادرات، تولید هم‌زمان 
محصولات تخت و طویــل )بلوم، بیلت 
و اســلب( و بازارهای اســتثنایی جهت 
اجرای طرح‌های استراتژیک و مجاورت 
با مشــتریان کلیدی، تجــارب ارزنده و 
بومی‌سازی فناوری و استقرار نظام‌های 
مدیریتی و برخورداری از مزیت‌ها و توان 
شرکت‌های تابعه فولاد خوزستان از دیگر 
نقاط قوت شــرکت فولاد خوزستان به 

شمار می‌آیند.
خوزســتان  فولاد  شــرکت  مدیرعامل 
اشــاره‌ای هم به افزایش ســرمایه ۱۴۰ 
هزار میلیارد ریالی دو مرحله‌ای از محل 
سود انباشته داشــت و افزود: در مجمع 
فوق‌العاده آبان ماه ســال پیش مصوب 
شد سرمایه شــرکت از پنج هزار به ۱۲ 

هزار میلیارد تومان افزایش پیدا کند و در 
مرحلــه دوم که‌ در مجمع امروز تصویب 
شد، سرمایه شــرکت از ۱۲ هزار به ۱۹ 
هزار میلیارد تومــان افزایش پیدا کند. 
افزایش ســرمایه از محل ســود انباشته 

ارزان‌ترین نوع افزایش سرمایه است.
 وی از صادرات دومیلیون تنی محصولات 
فولاد خوزســتان در سال ۱۴۰۰ گفت و 
افزود: این میزان بالاترین مقدار صادرات 
شــرکت تا به امروز است که معادل یک 
میلیــارد و چهارصــد هــزار دلار برای 
کشــور ارزآوری به همراه داشته است. از 
باقیمانده ســه میلیون و ۳۲۹ هزار تن 
فولاد در ســال ۱۴۰۰، بیش از هفتاد و 
پنج درصد به شرکت‌های نوردی داخل 
یافت. بخشنامه‌های  اســتان اختصاص 
محدود‌کننده‌ی وزارت صمت و سخت‌تر 
شــدن فرآیند انتقال پــول عمده‌ترین 

چالش‌های بخش صادرات بودند.
ابراهیمی از رشد چشم‌گیر درآمد فولاد 
خوزســتان در پنج سال گذشته گفت و 
اظهار داشت: روند فروش در چهار سال 
گذشته )سال ۹۷(، از یازده هزار و سیصد 
و ســی هزار میلیارد ریال به پانصد و دو 
هزار میلیارد ریــال افزایش پیدا کرد. از 
این میزان سهم صادرات از یک میلیارد 
و ۲۹ میلیون دلار به یک میلیارد و 300 
میلیون دلار رسید و سهم فروش داخلی 
از ۴۵ هــزار میلیارد ریــال به ۱۹۳ هزار 

میلیارد ریال افزایش یافت.
 مدیرعامل فولاد خوزســتان از رشد ۱۲ 
درصدی سود خالص فولاد خوزستان در 

ســال ۱۴۰۰ خبر داد و افزود: در ســال 
منتهی به ۲۹ اسفند ۱۴۰۰، سود خالص 
شرکت فولاد خوزستان به دوازده هزار و 
۵۰۰ میلیارد تومان رسید. سود خالص 
تلفیقی نیز در همین مدت با رشــد ۲۰ 
درصدی به پانزده هــزار میلیارد تومان 
رسیده است. حاشیه سود خالص اصلی 
به ۲۵ و حاشــیه ســود خالص تلفیقی 
۲۹ درصد اســت. سهم فولاد خوزستان 
از درآمدهای ارزی محصولات معدنی و 
صنایع معدنی ده و شش دهم درصد بود.

وی بــه تولید ۳ میلیون و ۳۳۰ هزار تن 
شمش فولادی در سال ۱۴۰۰ علی‌رغم 
محدودیت‌های انرژی اشــاره کرد و در 
ادامه گفت: تولید ۵ میلیون و ۶۳۲ هزار 
تن گندله سنگ آهن، تولید ۳ میلیون و 
۳۹۰ هزار تن آهن اســفنجی، فروش ۳ 
میلیون و ۳۷۱ هزار تن محصول اصلی در 
بازارهای داخلی و خارجی و ثبت رکورد ۲ 
میلیون و ۵۱ هزار تن صادرات محصولات 
فــولادی بــرای اولیــن بار در کشــور، 
بهینه‌ســازی ســبد محصولات با هدف 
حداکثر‌سازی سود متناسب با نیاز بازار، 
اجرای پروژه‌های توسعه‌ای نظیر: احداث 
کارخانه مگامدول آهن اسفنجی )زمزم ۳( 
با سرمایه گذاری ۳۷ هزار و ۱۵۹ میلیارد 
ریال، احــداث نیــروگاه ۵۲۰ مگاواتی 
برق با ســرمایه‌گذاری ۷۸ هزار و ۳۰۰ 
میلیارد ریال، احداث کارخانه اکسیژن ۴ 
با سرمایه گذاری ۹ هزار و ۴۵۰ میلیارد 
ریال، احــداث پکیج متالــورژی ثانویه 
و ماشــین ریخته‌گری اسلب عریض با 

ســرمایه‌گذاری ۳۴ هزار و ۷۱۶ میلیارد 
ریال، احداث کوره شماره ۷ فولادسازی 
شرکت فولاد خوزستان با سرمایه‌گذاری 
۶۸ میلیــون یورو، نوســازی کوره‌های 
فولادسازی شــرکت فولاد خوزستان با 
سرمایه‌گذاری ۳۶۲ میلیون یورو، اجرای 
پروژه‌های بهینه‌سازی و زیست‌محیطی، 
ارتقا رکورد تولید گندله‌سازی ۲ با تولید 
۱۲ هزار و ۸۸۰ تــن، ارتقا رکورد تولید 
آهن اســفنجی مدول ۲ پــس از چهار 
سال، ارتقا تولید روزانه شمش فولادی با 
تولید ۱۳ هزار و ۵۸۹ تن، دســتیابی به 
رکورد تولید آهن اسفنجی در واحد احیا 
۲ با تولید ۷ هزار و ۵۶ تن، بومی‌ســازی 
اســاید‌گیت پاتیل از نوع CS80 برای 
اولین بار در کشور، ساخت اولین دستگاه 
گرانول‌پاش خودکار در کشور، دستیابی 
به رکورد تولید ماهیانه شــمش فولادی 
در آبان مــاه ۱۴۰۰ به میزان ۳۴۲ هزار 
و ۸۲۴ تن پس از ســه سال، ارتقا تولید 
روزانــه واحد زمزم ۱ و ۲ با تولید ۶ هزار 
و ۲۶۵ تن پس از دو ســال، افزایش عمر 
نســوز کوره‌های فولاد خوزستان با ۸۲۶ 
ذوب، ثبــت رکورد تولید ســالانه ۸۰۷ 
هزار و ۳۳ تن در شــرکت صنعت فولاد 
شادگان برای اولین بیشتر از تولید اسمی 
کارخانه، ثبت رکــورد تولید ماهانه ۷۴ 
هــزار و ۶۲۰ تن و تولید روزانه ۲ هزار و 
۷۰۱ تن آهن اسفنجی در شرکت صنعت 
فولاد شادگان، دستیابی به رکورد تولید 
کنسانتره آهن در دو سال اخیر به میزان 
۲۴۷ هزار و ۸۱۰ تن در شرکت صنعتی 

و معدنی توسعه فراگیر سناباد و بالاترین 
رکــورد تولید گندله از زمان تاســیس 
کارخانه در شــرکت صنعتــی و معدنی 
توسعه فراگیر سناباد به میزان ۱۸۵ هزار و 
۱۰ تن، حمایت از مناطق محروم و کمتر 
توسعه یافته، واکسیناسیون ۹۸ درصد از 
کارکنان و بازنشستگان و اختصاص بیش 
از ۱۲ هــزار میلیارد ریــال بودجه برای 
اجرای طرح های زیســت محیطی، تنها 
بخشی از موفقیت‌های سال گذشته فولاد 

خوزستان بود.
 گزارش خبرنگار ما حاکی است، در پایان 
مجمع عمومی عادی ســالیانه شرکت 
فولاد خوزستان با حضور ۷۲.۲۹ درصدی 
ســهامداران، نزدیک به ۱۲ هزار میلیارد 
تومان ســود، هفت هزار میلیارد تومان 
به افزایش سرمایه از محل سود انباشته 
اختصاص یافت و از سود باقیمانده به ازای 

هر سهم ۳۳ تومان تقسیم شد.
 همچنین در پایان مجمع گزارش فعالیت 
هیات مدیره و صورت های مالی تلفیقی 
گروه و شرکت اصلی منتهی به ۲۹ اسفند 
۱۴۰۰، مشتمل بر صورت وضعیت مالی، 
صورت سود و زیان، صورت سود و زیان 
جامع، صورت تغییرات در حقوق مالکانه 
و صورت جریان‌های نقدی برای ســال 
مالی منتهی به تاریخ مذکور به تصویب 
رسید. موسســه حسابرسی، حسابداری 
و مشــاوره مدیریت وانیا نیک تدبیر به 
شناســه ملی ۱۰۳۲۰۷۲۱۸۶۲ بعنوان 
حسابرس مستقل و بازرس قانونی اصلی 
و موسسه حسابرسی و خدمات مدیریت 
رهیافت و همــکاران به شناســه ملی 
۱۰۳۸۰۰۷۶۴۶۰ بعنــوان بازرس علی 
البدل شرکت برای سال مالی منتهی به 
۲۹ اسفند ۱۴۰۱ انتخاب و اختیار تعیین 
حق الزحمه به هیات مدیره تفویض شد.

بازرســان اعــم از اصلی و علــی البدل 
بدینوســیله تعهد و اقرار می‌نمایند که 
دارای ســوء پیشــینه کیفری نبوده و 
ممنوعیت‌هــای منــدرج در اصل ۱۴۱ 
قانون اساسی و مـواد ۱۱۱و ۱۴۷ لایحه 
اصلاحی قانون تجارت مشمول هیچ یک 
از بازرسان نیســت؛ روزنامه‌های دنیای 
اقتصاد، صنعت، معدن و تجارت و اقتصاد 
ملی بعنوان روزنامه‌های کثیرالانتشــار 
شرکت برای سال ۱۴۰۱ انتخاب شدند، 
معاملات مشــمول مــاده ۱۲۹ لایحه 
اصلاحی قانون تجارت بشــرح یادداشت 
۴۰ صورت‌های مالی مورد تنفیذ مجمع 
عمومی قــرار گرفت و مجمع عمومی از 
محل سود خالص ســال جاری شرکت 
اصلی به مبلــغ 125.411.861 میلیون 
ریــال مقرر نمود، مبلــغ 39.402.000 
میلیون ریال )به ازاء هر سهم ۳۳۰ ریال( 
ظــرف مهلت مقرر طبق مفاد مواد ۲۳۹ 
و ۲۴۰ لایحــه اصلاحــی قانون تجارت 
مصوب ۱۳۴۷ به ســهامداران پرداخت 
گردد. مضافاً مبلغ 6.000  میلیون ریال 
)ناخالص( به عنوان پاداش هیات مدیره 
در وجه اشــخاص حقوقــی عضو هیات 

مدیره پرداخت شود.
 پس از پایان مجمع عمومی عادی سالیانه 
شرکت فولاد خوزستان، مجمع فوق‌العاده 
با دستور جلسه  اصلاح ماده ۱۹ اساسنامه 
سرمایه  برگزار شد. با توجه به توضیحات 
ارائه شده، مفاد ماده ۱۹ اساسنامه ابلاغی 
ســازمان بورس و اوراق بهادار مقرر شد: 
در مجامع عمومی، ســهامداران حقیقی 
می‌توانند شــخصاً یــا از طریق وکیل با 
ارائه وکالت نامه رســمی و یا قائم مقام 
قانونی شخص حقیقی صاحب سهم و در 
خصوص سهامداران حقوقی نیز نماینده یا 
نمایندگان شخص حقوقی صاحب سهم 
به شرط ارائه مدرک وکالت )اعم از عادی 
یا رسمی( یا نمایندگی با امضای صاحبان 
امضای مجاز شخص حقوقی، حضور بهم 
رسانند. هر سهامدار، برای هر یک سهم 

فقط یک حق رای خواهد داشت.

تایید عملکرد مدیریت و تصویب خط مشی در مجمع عمومی فولاد خوزستان

رکورد تولیــد آهک به همت فولاد 
مردان  واحد آهک شــرکت فولاد 

خوزستان  شکسته شد .
امین بهارلو مدیر بخش مواد اولیه ضمن 
تبریک عید سعید قربان با اعلام این خبر 
افــزود: نوزدهم تیرمــاه همزمان با عید 
سعید قربان واحد تکلیس آهک با تولید 
۸۹۴ تن آهک، رکورد جدیدی را به ثبت 
رساند. رکورد قبلی مربوط به تولید ۸۷۲ 
تن آهک است که در فروردین ۹۶ محقق 

شده بود. 
وی گفت: ثبت این مقدار تولید در کنار 

حفظ کیفیت عالی محصول بیانگر تولید 
با کیفیت و یکی از مهم ترین راهبردهای 

فولاد خوزستان است. 
بهارلو انجام تعمیرات ســالیانه و ماهانه 
با کیفیت، بهبود شــرایط فرآیند تولید، 
اعمال تنظیمات دقیــق، پایش مداوم، 
تلاش پیوسته و هدفمند همکاران تولید و 
تعمیرات آهک را مهمترین عوامل کسب 

این موفقیت برشمرد. 
شایان ذکر است واحد تکلیس آهک یکی 

از واحدهای بخش مواد اولیه اســت که 
شامل دو خط تولید با ظرفیت اسمی هر 
کدام ۴۰۰ تــن در روز و ظرفیت نهایی 

۴۸۰ تن در روز می باشد. 
بهارلو در مورد کاربرد های آهک کلسینه 
در صنعت فولاد افزود: مهم ترین کاربرد 
آهک، کمک به ایجاد ســرباره و حذف 
ناخالصی های مذاب می باشد که کیفیت 
آهک نقــش مهمی در کیفیت محصول 
نهایی و شمش فولاد برعهده دارد، آهک 

علاوه بر حذف ناخالصی ها و شکل دهی 
سرباره به عنوان گدازه آور نیز عمل می 
کند. در متالورژی ثانویه که تصفیه فولاد 
برای تولید استیل با خلوص بالا انجام می 
شود آهک برای تنظیم دما یا خصوصیات 
شــیمیایی فــولاد و خــارج کــردن 
ناخالصی های باقیمانده استفاده می شود.

مدیر بخش مواد اولیه افزود: کسب این 
موفقیت و تداوم روند تولید  شرکت فولاد 
خوزستان پاسخ محکمی است به کسانی 

که با هدف توقف تولید، قصد ضربه زدن 
به صنعت کشور را دارند. 

بهارلو از حمایت های بدریغ مدیرعامل، 
اعضای هیات مدیره و معاون بهره برداری 
و سایر عواملی که در این موفقیت نقش 

داشتند، تقدیر و تشکر نمود.
وی ابــراز امیــدواری کــرد بــا تداوم  
موفقیت‌های فولاد خوزستان شاهد عزت 
و شــکوفایی روز‌افزون شرکت در عرصه 

تولید و ارزآوری باشیم.

به همت فولاد مردان واحد آهک رکورد تولید آهک شکسته شد

خردمندترین مردم کسی است که به عواقب و فرجام کار بیشتر بنگرد.

 امام علی )ع( : 



ادامه مطلب از صفحه نخست 
وی در ادامه گفت: افزایش سبد درآمدی 
اولویت اصلی فولاد خوزســتان اســت. 
از ایده‌هایی که به عملی شــدن چنین 

سیاستی منجر شود، استقبال می‌کنیم. 
باید بر روی کنترل تبعات ناشی از تورم 

تمرکز کنیم.
مدیرعامل فولاد خوزستان از آمادگی هرچه 

بیشتر در مقابل حملات سایبری سخن 
گفت و افزود: رخــداد اخیر تلنگری بود 
که یادآور شد، همچنان در شرایط جنگ 
هستیم. کارخانجات پشتوانه‌ی اقتصادی 

هستند که از سوی دشمن نشانه گرفته 
شدند. همیشــه باید بحث نفوذ را جدی 
گرفت. باید دشمن را شناسایی کرد و در 

مجامع بین‌المللی اقامه دعوی کرد.
ابراهیمی ایجاد وقفــه در خط تولید را 
یکی از اهداف اصلی دشــمنان خواند و 
گفت: آسیب‌های جانی و مالی سنگین و 
اخلال در اتوماسیون اداری و اطلاع‌رسانی 
از دیگر اهداف دشمنان به شمار می‌آیند. 
در مقابله با شرایط بحران عکس‌العمل 
اولیه بسیار مهم است. باید از همکاران 
تلاشــگر مجموعه فولاد خوزستان به 
ویژه کارکنان معاونــت بهره‌برداری که 
در کمترین زمان ممکن تولید مستمر 
را شــکل دادند، تشــکر کرد. در کنار 
این عزیــزان، واحدهای روابط‌ عمومی، 
بازرســی و نظارت، فناوری اطلاعات و 
ارتباطات، خرید و تعمیرات و نگهداری و 
سایر بخش ها نیز به عادی شدن شرایط 
کمک‌ شایانی کردند و از همت و تلاش 

این عزیزان نیز تقدیر و تشکر می‌نمایم.
مدیرعامل فــولاد خوزســتان یکی از 
اهداف اصلی دشــمن را دسترســی به 
اطلاعات دانست و اظهار داشت: دشمن 
به روش‌های مختلف به دنبال جمع‌آوری 
و تخلیه اطلاعات اســت. بــرای مقابله 
با حربه‌ی آنان باید هوشــیار باشیم و با 
ایجاد کارگروهــی در حوزه‌های امنیت 
اطلاعات، ساختار و فرآیندهای نرم‌افزار و 
سخت‌افزار، راه‌های سد کردن دستیابی 
به اطلاعات از سوی دشمن را شناسایی 
و اجرا کنیم. زیباترین جلوه بحران اخیر، 
همراهی کارکنان و بازنشستگان خانواده 
بــزرگ فولاد خوزســتان بــود. چنین 
همراهی و همدلی باعث افتخار مجموعه 

فولاد خوزستان است.
گزارش خبرنگار ما حاکی اســت، پیش 
ســخنان مدیرعامل، معاونان و مدیران، 
به صورت جداگانه گزارش‌های سه‌ماهه 

خود را ارائه کردند.

برگزیدگان  مدارک  بررسی  مرحله 
آزمون اســتخدامی شرکت فولاد 

خوزستان آغاز شد.
به گــزارش خبرنگار روابــط عمومی، 
مرحله بررسی مدارک برگزیدگان آزمون 
اســتخدامی شــرکت فولاد خوزستان 
پنجم تیرماه ۱۴۰۱ در دانشــکده فنی 

مجتمع عالی آموزشی و پژوهشی صنعت 
آب و برق آغاز شد.

عباســعلی تقوی معاون منابع انسانی و 
امور اجتماعی گفت: آزمون استخدامی 
شرکت فولاد خوزســتان در اسفندماه 
۱۴۰۰ از میان متقاضیان بومی اســتان 
خوزستان به منظور تامین منابع انسانی 

متخصص برگزار شد.
وی اظهار داشــت: نتایج اولیه در اواخر 
اردیبهشت ماه ۱۴۰۱ از سوی  دانشگاه 
شهید چمران اهواز اعلام و پس از اعلام 
نتایج، به اعتراضــات داوطلبان در زمان 

قانونی رسیدگی شد.
 تقــوی در ادامه گفت: پــس از اعلام  

نتایج نهایی به شرکت فولاد خوزستان، 
استخدامی  برگزیدگان  مدارک  بررسی 
بر اســاس رشــته‌های تحصیلی برای 
مشاغل زیر کارشناسی و کارشناسی به 
مدت دو هفته در مجتمع عالی آموزشی 
و پژوهشــی صنعت آب و برق با حضور 
نمایندگان شرکت فولاد خوزستان انجام 

خواهد شد.
گزارش خبرنگار ما حاکی است، روزانه 
مــدارک هفتاد تــن از برگزیدگان‌ این 
آزمون بررســی و پس از تایید مدارک 
دواطلبان، متقاضی در سیر مراحل نهایی 

جذب قرار خواهد گرفت.
 گفتنی اســت، در آزمون اســتخدامی 
شرکت فولاد خوزستان، ۵۷۵ تن موفق 

به کسب نمره قبولی شدند.

امین ابراهیمی مدیرعامل در جلسه کمیته راهبری:

افزایش سبد درآمدی، اولویت اصلی سه‌ماهه دوم فولاد خوزستان است

آغاز مرحله بررسی مدارک برگزیدگان آزمون استخدامی شرکت فولاد خوزستان

مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان:
تداوم، رونق و گسترش تولید

 در گرو توجه به نیروی انسانی است

مدیرعامل شرکت فولاد خوزســتان تداوم، رونق و گسترش تولید را 
مستلزم توجه به نیروی انسانی دانست.

بــه گزارش خبرنگار روابط عمومی، امین ابراهیمی مدیرعامل در بازدید از محل 
ثبت نام تســهیلات کارکنان شرکت فولاد خوزســتان، با اشاره به اینکه یکی از 
سرمایه‌های ارزشمند هر شــرکت، نیروی انسانی آن است، گفت: شرکت‌ فولاد 
خوزستان به عنوان یک شرکت پیشرو در صنعت فولاد بر این باور است که برای 
تداوم، رونق و گسترش تولید و همچنین حفظ، نگهداشت و پاسداشت این سرمایه 

ارزشمند، باید تلاش شبانه روزی بکار گرفته شود.
ابراهیمی با اشاره به اینکه در یکی دو سال اخیر اقدامات بسیار مناسبی در حوزه 
منابع انسانی انجام گرفته، افزود: از جمله اقداماتی که می توان به آن اشاره نمود، 
اعطای تسهیلات است که برای نخستین بار به صورت تمام الکترونیک و با سرعت 
بالا برای تمامی کارکنان شرکت فولاد خوزستان در دستور کار قرار گرفته است.

وی تصریح کرد: این اقدام از سویی باعث ایجاد انگیزه و بالا رفتن روحیه کارکنان 
شرکت و از سویی رونق اقتصادی در استان خوزستان را به دنبال خواهد داشت؛ از 
این بابت که منجر به گردش حجمی از نقدینگی در بازارهای استان خواهد شد و 

علاوه بر آن به صورت غیرمستقیم می‌تواند اشتغال زایی ایجاد کند.
 ابراهیمی در ادامه به دیگر اقداماتی که برای افزایش سطح رضایت‌مندی کارکنان 
انجام شده اشاره نمود و بیان کرد: استفاده از رستوران‌های طرف قرارداد شرکت 
نیز برای کارکنان فراهم شــده و با توجه به اینکه در چند ســال اخیر به واسطه 
اپیدمی کرونا همکاران نتوانســتند به سفر بروند، تسهیلات سفر در نظر گرفته 
شده و تلاش می‌کنیم که حتی بازنشستگان هم بتوانند از این وضعیت تسهیلات 

استفاده کنند.
وی گفت: برای این تســهیلات نیز از آژانس‌های مســتقر در استان خوزستان 

استفاده شده و به‌ نوعی باعث اشتغال‌زایی مناسبی خواهد شد.
ابراهیمی افزود: شرکت فولاد خوزستان همیشه سعی کرده که سرآمد توسعه در 
حوزه‌های مختلف باشد و امیدواریم که با این اتفاقات بتوانیم سطح رضایت‌مندی 
را در بین کارکنان افزایش دهیم و شرایطی را فراهم کنیم که ان شاءالله به کمک 
همین نیروهای متعهد و پرتلاش، شرکت فولاد خوزستان جایگاه اصلی خودش را 

در صنعت فولاد حفظ نماید.
مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان در پایان سخنان خود اظهار داشت: از همکاران 
تلاشــگر در حوزه منابع انسانی و امور اجتماعی و کارکنان مجموعه بانک سپه 
تشکر و قدردانی می‌‌نمایم و امیدواریم این فرآیند تا پرداخت تسهیلات به آخرین 

نفر از کارکنان شرکت ادامه یابد.

در همایش علمی فرصت‌ها و چالش‌های استان خوزستان در تحقق 
شعار سال ۱۴۰۱؛

مقاله الکترود گرافیتی،چالش مهم صنعت فولاد 
از سوی کارشناس شرکت فولاد خوزستان ارائه شد

در همایش علمی فرصت‌ها و چالش‌های اســتان خوزستان، مقاله 
الکترود گرافیتی،چالش مهم صنعت فولاد از سوی  کارشناس شرکت 

فولاد خوزستان ارائه شد.
به گزارش خبرنگار روابط عمومی، این همایش همزمان با سالروز شهادت دکتر چمران 
و در تحقق شــعار سال ۱۴۰۱ از سوی سپاه حضرت ولی عصر )عج( با حضور دکتر 
محســن رضایی معاون اقتصادی رئیس جمهور، حجت الاسلام و المسلمین سید 
عبدالنبی موسوی فرد نماینده ولی فقیه در استان، سردار حسن شاهوارپور فرمانده 
سپاه حضرت ولی‌عصر)عج(، رضا فتوحی معاون هماهنگی امور اقتصادی استاندار 

و جمعی از اساتید و نخبگان صنعتی و دانشگاهی استان خوزستان برگزار شد.
برپایه این گزارش، در مجموع ۶ مقاله از مجموعه مقالات ارائه شده فولاد خوزستان 
از سوی داوران پذیرفته شده و مقاله الکترود گرافیتی، چالش مهم صنعت فولاد، از 
سوی داوران به نمایندگی مقالات شرکت فولاد خوزستان ارائه حضوری گردید و 

جزو ۹ مقاله برتر همایش قرار گرفت.
محمد راضی جلالی رئیس پارک علم‌ و فنآوری خوزستان در این‌ مراسم با اشاره 
به شعار سال گفت: این همایش در چند محور اصلی: انرژی، کشاورزی، دامپروری 
و شیلات، صنعت، معدن و تجارت و محیط زیست بهداشت و سلامت برگزار شد. 

۲۹۰ اثر به دبیرخانه ارسال گردید، که پس از داوری ۸۰  اثر پذیرفته شد.
در ادامه امین نیکخو فرمانده پایگاه مقاومت بســیج علمی پژوهشی شرکت فولاد 
خوزستان در ارائه مقاله خود، با اشاره به استفاده از کک سوزنی که از سال ۱۹۷۵ که در 
دنیا ساخته شده،‌ گفت: ساخت کک سوزنی به خاطر تحمل حرارتی، خوردگی و ضربه 
خوری بالا، بسیار به صرفه است. ساخت کک سوزنی در داخل کشور با یک سوم 
هزینه انجام و خنثی کردن تحریم‌های فولادی آمریکا را در پی خواهد داشت. این 

محصول در صنایع آلومینیوم‌سازی و کلاهک موشکی قابل استفاده است.
وی افزود: در ایران دو پژوهشــکده در حوزه ساخت کک سوزنی فعالیت دارند. با 
دستیابی به کک سوزنی، نیاز به ساخت یک کارخانه الکترود گرافیتی نیز احساس 

می‌شود و می‌توان با همت بلند و تلاش جوانان به این مهم دست یافت.
کامران طاهر مدیر تحقیقات ، تکنولوژی و بهینه‌سازی در گفت و گو با خبرنگار 
روابط عمومی اظهار داشــت: در این همایــش ۱۶ مقاله از متخصصان مدیریت 
تحقیقات، تکنولوژی و بهینه‌سازی و ۲ مقاله از سایر مدیریت‌های شرکت فولاد 

خوزستان در فرصتی سه روزه ارائه شد.
 وی افزود: از میان مقاله‌های ارائه شده، ۶ مقاله با عنوان‌های تولید کک سوزنی 
کلسیته در صنعت فولاد، نوشته علی بدوی، آینده سبز صنعت فولاد با انرژی‌های 
تجدیدپذیر در شــرکت فولاد خوزستان، نوشــته پروانه پیرمرادی، بررسی کک 
سوزنی مبتنی بر زغال‌ســنگ، نوشته حسین علی یارناغون، بررسی روند اثرات 
فلزات سنگین بر منابع آبی استان خوزستان، نوشته‌ی رویا منجزی، بررسی چشم 
انداز وضعیت گاز و تاثیر آن در شرکت فولاد خوزستان، نوشته‌ی صادق میرمهدی 
و الکترود گرافیتی، چالش مهم صنعت فولاد؛ نوشته امین نیکخو از سوی دبیرخانه 
پذیرفته شــد که مقاله الکترود گرافیتی، چالش مهم صنعت فولاد؛ نوشته امین 

نیکخو از سوی شرکت فولاد خوزستان در این همایش ارائه شد.
گفتنی اســت، در همایش یادشده که روز سه شــنبه ۳۱ خردادماه ۱۴۰۱ در 
سالن شهید مطهری دانشکده علوم، واقع در دانشگاه شهید چمران اهواز برگزار 
شــد، کامران طاهر، جعفر جنامی‌نیا، محمود اکابر، حسین علی یارناغون، علی 
بدوی، امین نیکخو، پروانه پیرمرادی و رویا منجزی به نمایندگی از شرکت فولاد 

خوزستان حضور داشتند.
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حضور مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان در برنامه تلویزیونی عصر ماندگار

دیدار معاون امور اقتصادی استاندار خوزستان و مدیرکل بنیاد حفظ آثار و نشر ارزش‌‌های دفاع مقدس 

با مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان

شرکت  مدیرعامل  ابراهیمی  امین 
فولاد خوزستان در برنامه تلویزیونی 

عصر ماندگار حضور یافت.
به گزارش خبرنگار روابط عمومی، امین 
ابراهیمی با حضور در برنامه تلویزیونی 
عصر ماندگار به بیان توضیحاتی درباره‌ی 
نقش مجموعه عظیــم صنعتی  فولاد 
در حوزه مســئولیت‌های  خوزســتان 
اجتماعی، حفظ و نشــر آثار شهیدان، 
توسعه و اشتغال پایدار، حمایت از ورزش 
در استان خوزستان و مشکلات ناشی از 
قطعی برق، عوارض مالیاتی بر صادرات 
محصولات فولادی و حمله ناکام سایبری 

به شرکت پرداخت.
مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان گفت: 
در دوران دفاع مقدس دشمن رو در روی 
رزمندگان قرار داشت. اما امروزه در حوزه 
اقتصادی، بایــد مراقب تمامی جبهه‌ها 

باشیم.
وی با اشاره به تاکید مقام معظم رهبری 
بر تولید، گفــت: راه برون‌رفت از بحران 
کشور در شــرایط فعلی، آگاهی، بهبود 
شــرایط اقتصادی و تلاش برای تولید 
پایدار است. دشمن از این مسئله غافل 
نبــوده و تمرکزش را بر اخلال در تولید 
و شــریان‌های اقتصادی کشور گذاشته 

است.
ابراهیمی افزود: امــروز صنعت بر پایه 
فناوری پیــش می‌رود. اگــر بخواهیم 
در منطقه و جهــان حرفی برای گفتن 
داشــته باشــیم باید در حوزه فناوری  

سرمایه‌گذاری کنیم. از سویی دشمن نیز 
در حوزه انتقال فناوری، وابستگی شدید 
ایجاد نموده و یا  این دانش را در اختیار 
ما قرار نمی‌دهد. باید توانمندی و هوش 

جوانان را در این حوزه بکار بگیریم.
وی گفت: شــرکت فولاد خوزستان با 
حمایت از نخبگان و شرکت‌های دانش 
بنیان، بر پایــه‌ دانــش و فناوری‌های 
نو ســعی دارد، شــرایط رشــد را برای 
بومی‌سازی فراهم کند. فولاد خوزستان 
در کشــور یک صنعت پیشــران است. 
با وجود ارزآوری چشــم‌گیر شــرکت، 
دشــمنان به دنبال ایجــاد حادثه برای 
القای بار مالی و جانی به شرکت بودند، 
اما با تلاش کارکنان و مســئولان ناکام 
ماندند. حمله ســابیری، نشان‌دهنده‌ی 
اهمیت شــرکت فولاد خوزســتان در 

صنعت کشور است.
مدیرعامل فولاد خوزســتان از  اقدامات 
انجــام شــده در ســاعات اولیه حمله 

سایبری به شرکت گفت و افزود: فولاد 
خوزســتان، به برکت ۵۸ شهید دوران 
دفاع مقدس و جانفشانی کارکنان خط 
تولید، اهداف شوم دشمن که از حمایت 
تصویری شــبکه‌های معانــد برخوردار 

هستند، نقش بر آب کرد.
وی با اشــاره بــه مدیریت بحــران در 
حمله ســایبری اخیر گفــت: تحریم، 
فاصله گســل‌های اقتصادی را  نشــان 
داده اســت. در حوزه مدیریت بحران در 
کشور ضعف وجود دارد. اگر در حوزهای 
مختلف همانند زمان جنگ تحمیلی با 
هدفی صادقانه و خالصانه عمل نماییم، 
بسیاری از بحران‌ها تکرار نمی‌شود. اقدام 
جهادی و انقلابی در زمان مناسب، بسیار 
تاثیر گذار است. تفکر مبتنی بر ریسک، 
راه‌حل عبور از بحران‌ها اســت. در واقع 
کنترل اوضاع در یک شــرایط پیچیده، 
حاصل مدیریتی صحیح در هر سازمان 
است. مدیران فولاد خوزستان با درایت، 

تخصص و تلاش شبانه روزی، بحران را 
به مشکلات کوچک تقسیم نموده و راه 

حل مناسب را ارائه نمودند.
ابراهیمی با اشــاره به جنگ اوکراین و 
روســیه به عنوان یک فرصــت در بازار 
جهانی گفت: این جنگ یک بازه زمان 
طلایــی دو ماهــه به‌ وجــود آورد؛ اگر 
عوارض مالیاتی مانعی بــرای صادرات 
محصولات فولادی نبود، می‌توانســتیم 

ارزآوری برای کشور داشته باشیم.
مدیرعامــل فــولاد خوزســتان افزود: 
محدودیت‌هــای برق باعــث توقف در 
خطوط تولید شرکت شد، از مسئولان 
انتظار داریم با درایــت و برنامه‌ریزی و 
حمایــت از صنایع، نگذارنــد تولید در 
شرکت‌های صنعتی بزرگ مانند فولاد 

خوزستان متوقف شود.
وی در رابطه با جوان‌گرایی و اعتماد به 
نسل جوان اظهار داشت: نیروی کار در 
کشور باید با جوان‌گرایی همراه باشد. اما 
با توجه به تجربه‌هــای  پس از انقلاب، 
در کنار استفاده از سخت‌افزار و نرم‌افزار 
اقتصادی، باید از مغز‌افزار اقتصادی که 
همان کارکنان با تجربه در طول چهل 

سال گذشته هستند، استفاده شود.
وی اظهار داشت: فولاد خوزستان تولید 
پایدار،‌ توسعه و اشــتغال جوانان را در 
دســتور کار خود قرار داده اســت. این 
شــرکت با برگزاری آزمون در اسفندماه 
سال گذشته پانصد نیروی تازه نفس را 
از میان ۲۵ هزار شرکت کننده بومی در 

آزمون، جذب کــرد. این عزیزان پس از 
گذراندن دوره های آموزشی مشغول به 

فعالیت خواهند شد.
ابراهیمــی افــزود: البتــه در حــوزه 
مســئولیت‌های اجتماعی نیز همچون 
تولید، سرآمد است. ســاخت درمانگاه 
تخصصی و فــوق تخصصی در منطقه 
چنعــان، ســاخت ورزشــگاه مــدرن 
شــهدای فولاد، راهسازی و جاده‌سازی، 
کمک‌رسانی مطلوب در سیلاب استان 
و زلزله شهرســتان اندیکا، امداد‌رسانی 
بــه حادثه ریزش ســاختمان متروپل، 
توزیع بسته‌های معیشــتی در مناطق 
کم برخوردار، تهیــه جهیزیه برای ۹۰ 
زوج‌ جوان و اجرای برنامه‌های فرهنگی 
در مناطق محروم و غیره گوشــه‌ای از 
عملکرد فولاد خوزســتان در این حوزه 

است.
ابراهیمــی در  ادامــه گفت: اســتان 
خوزستان منبع نخبه در ورزش فوتبال 
است. فولاد خوزستان با داشتن آکادمی 
حرفه‌ای سعی در ارتقای سطح فوتبال 

استان خوزستان و کشور دارد.
مدیرعامل فولاد خوزستان در پایان خاطر 
نشان کرد: امروز اگر آرامش و آسایشی 
وجود دارد و کارکنان خط تولید شرکت 
فولاد خوزستان شبانه‌روزی و با صلابت 
به فعالیت خــود ادامه می‌‌دهد، مرهون 
خون شــهیدان گلگون کفــن انقلاب 
اسلامی و جانفشانی آزادگان و جانبازان 

سرافزار میهن عزیزمان است.

معاون امور اقتصادی اســتانداری 
بنیاد  مدیرکل  همراه  به  خوزستان 
حفظ آثار و نشــر ارزش های دفاع 
فولاد  مدیرعامل شرکت  با  مقدس 

خوزستان دیدار کردند.
به گــزارش خبرنگار روابــط عمومی، 
این دیدار شــامگاه هفتم تیرماه ۱۴۰۱ 

با حضــور رضــا فتوحی معــاون امور 
اقتصادی استانداری خوزستان و سردار 
میرعبدالرضا مراد حاجتی مدیرکل بنیاد 
حفظ آثار و نشر ارزش‌های دفاع مقدس، 
امیــن ابراهیمی مدیرعامــل، علیرضا 
مخبر دزفولــی قائم مقام مدیرعامل در 
امور ستادی و مسئولیت‌های اجتماعی 

و جمعی از مســئولان شــرکت فولاد 
خوزستان برگزار شد.

 رضا فتوحی در این دیدار اظهار داشت: 
شرکت فولاد خوزستان به عنوان قطب 
صنعت فولاد کشور، نقش به سزایی در 
ارزآوری و استمرار چرخه اقتصادی این 

مرز و بوم ایفا می‌نماید.
 وی گفت: دشــمنان کشــور عزیزمان 
ایران، همیشه به دنبال وارد کردن ضربه 
و توقف چرخ اقتصادی کشــور هستند؛ 
حملات ســایبری بــه مجموعه فولاد 
خوزستان نیز باری دیگر این خصومت و 

دشمنی استکبار را نمایان ساخت.
 وی تاکید داشــت: علیرغم این حمله 
ناجوانمردانــه و همچنین نیت شــوم 
دشــمنان، لیکن با درایت و هوشیاری 
فولاد مردان خوزستان این فتنه در نطفه 

خفه شد و سودجویان ناکام ماندند.
 ســردار میرعبدالرضا مــراد حاجتی 

مدیــرکل بنیــاد حفظ آثار و نشــر 
ارزش‌هــای دفاع مقدس در این دیدار 
اظهار داشت: دشــمنان نظام مقدس 
که  ایران  اســامی  مقدس جمهوری 
در راس آن امریکای جنایتکار و رژیم 
صهیونیستی قرار دارد، همیشه با اهداف 
پلیدشــان به دنبال ضربــه زدن به این 
نظام هستند، اما هر بار تیرشان به سنگ 
خورده و با ســد محکمی بنام اراده ی 

پولادین ایرانی برخورد کرده اند.
 وی گفــت: بــرای پایــداری این نظام 
مقدس، خون‌ها داده شده است و جوانان 
ما نمی‌گذارند خون شــهدای گرانقدر 
پایمال شود. در پی حملات سایبری به 
فولاد خوزستان، با هوشیاری، درایت و 
تلاش شبانه روزی مسئولان و کارکنان 
شــرکت و دیگر عزیزان، این نقشه شوم 

دشمنان، نقش بر آب شد.
امین ابراهیمی مدیرعامل شرکت فولاد 

خوزســتان در این دیدار اظهار داشت: 
در پــی این حملات و با تلاش و درایت 
فولادمردان، خوشــبختانه آســیبی به 
خطوط تولید فولاد خوزستان وارد نشد.

وی افزود: فولاد خوزستان قطب صنعتی 
و اقتصادی کشور است؛ حمله سایبری 
به این مجموعه عظیم صنعتی نشان از 
اوج کینه‌ورزی دشمنان به نظام مقدس 

جمهوری اسلامی دارد.
 ابراهیمی افزود: وضعیت پیش آمده با 
تلاش همه دســت اندرکاران کنترل و 
مدیریت شد و الحمدالله مجموعه فولاد 
خوزستان همچون گذشته در مدار تولید 
پایدار قرار دارند و جای هیچ گونه نگرانی 

وجود ندارد.
مدیرعامل شــرکت فولاد خوزســتان 
در پایان از تــاش مجموعه کارکنان و 
مسئولان شرکت و دیگر تیم‌های یاری 

رسان تقدیر و تشکر نمود.



آمادگی  آزمــون  مرحله  اولیــن 
جسمانی گردان ۱۰۴ الی‌بیت‌المقدس 
بقایی  شهید  بسیج  مقاومت  حوزه 
فولاد خوزستان در سال ۱۴۰۱ برگزار 

شد.
به گزارش خبرنگار روابط‌عمومی، سوم 
تیرمــاه اولین مرحلــه آزمون آمادگی 
جسمانی گردان ۱۰۴ الی‌بیت‌المقدس 
حوزه مقاومت بسیج شهید بقایی فولاد 
خوزســتان در ســالن چند منظوره‌ی 
برگزار  دویست‌دســتگاه  بدنی  تربیت 

شد.
در ایــن همایش که با حضور پرشــور 
بسیجیان گردان حوزه مقاومت بسیج 
بقایی فولاد خوزستان همراه  شــهید 
بود، پس از انجام حرکات کششــی و 
گرم کردن با حضور مربیان ورزشــی، 
نفرات گروه‌بندی شدند و در سه آزمون 

دراز و نشســت، شنای سوئدی و دوی 
شصت متر شرکت کردند.

مهدی علیدادی فرمانده حوزه مقاومت 
بسیج شــهید بقایی با حضور در میان 
بســیجیان گردان، با اشاره به اهمیت 
آمادگی جسمانی اظهار داشت: بسیج و 
بسیجی از جنس مردم است و هر کجا 
و هر زمان نیاز باشد در کمترین زمان 
حضور پیــدا می‌کند. حفــظ آمادگی 
جســمانی برای انجام بهتر ماموریت‌ها 
اســت.  برخوردار  اهمیت ویــژه‌ای  از 
آزمــون آمادگی جســمانی به منظور 
شناســایی میزان توانمندی بسیجیان 
گردان برگزار می‌شــود. بنــا داریم در 
ادامــه و بــا توجه به نتایج به دســت 
آمده، برنامه‌های ورزشی و میدانی را با 
همکاری واحد تربیت‌بدنی سپاه ناحیه 
امام علی )ع( و شرکت فولاد خوزستان 

اجرایی کنیم.
در ادامــه مجتبــی رضایی مســئول 
عملیات ســپاه ناحیه امــام علی )ع( 
اهــواز، آمادگی جســمانی را لازمه‌ی 
برنامه‌های رزمی بسیج دانست و افزود: 
در ایام شــیوع کرونا و با توجه به لزوم 
رعایت شیوه‌نامه‌های بهداشتی، اجرای 

برنامه‌های میدانــی با محدودیت اجرا 
می‌شد. خوشــبختانه با توجه به انجام 
واکسیناســیون عمومی، اجرای چنین 

برنامه‌هایی از سر گرفته شد.
وی در ادامه گفت: ورزش یکی از توصیه 
های مهم مقام معظم رهبری به جوانان 
اســت. یکی از ارکان مهم رزم، آمادگی 

جسمانی اســت. ایجاد روحیه نشاط و 
ارتقا آمادگی رزم از اهداف اصلی آزمون 

آمادگی جسمانی است.
گــزارش خبرنــگار ما حاکی اســت، 
پایان‌بخــش آزمون با اهــدای هدایا به 
بســیجیانی که در آزمون‌هــا رتبه برتر 

کسب کرده بودند، همراه بود.

مسابقه بهپویی با افزایش سه برابری 
جوایز و استقبال بی نظیر کارکنان 

برگزار شد.
نوید علاقه‌مند رئیس بهپویی در گفتگو 
با خبرنگار روابط ‌عمومی فولاد خوزستان 
از استقبال کم‌نظیر کارکنان از مسابقه 
بهپویی گفت و افزود: کمیته تبلیغات و 
اطلاع‌رسانی نظام بهپویی پس از تشکیل 
در سال گذشــته، با اقداماتی همچون 
انتخــاب بانوی برتر نظام پیشــنهادها، 

انتخاب مهندس برتــر و دیگر اقدامات، 
به منظــور ترویج مشــارکت کارکنان 
گام برداشــته است. با توجه به استقبال 
گسترده از مسابقه بهپویی که با  مشارکت 
بیش از سه برابر دیگر مسابقات همراه بود 
و با موافقت معاونت منابع انسانی و امور 
اجتماعی، تعداد برندگان از 50 به 150 

تن افزایش یافت.
 علاقه‌منــد هدف از برگزاری مســابقه 
را آمــوزش غیر مســتقیم تاریخچه و 

مفاهیم بنیادی نظام پیشنهادها نام برد 
و افزود: مشــارکت واحدهای مختلف از 
جمله روابــط ‌عمومی، فناوری اطلاعات 
و ارتباطــات، خدمات و امور اجتماعی با 
واحد بهپویی، به مشــارکت حداکثری 

کارکنان منجر شد.
گزارش خبرنگار ما حاکی اســت، نحوه 
اهــدای هدایای این مســابقه از طریق 
اطلاع‌رســانی  برگزیدگان  بــه  پیامک 

می‌شود.

مســابقات ورزشــی بانوان فولاد 
خوزستان به مناسبت هفته عفاف و 

حجاب برگزار شد.
به گزارش خبرنگار روابط‌عمومی فولاد 
خوزستان، به مناســبت هفته عفاف و 
حجاب، یک دوره مســابقات ورزشــی 
بــا حضور هفتــاد تن از بانوان شــاغل 
فولاد خوزســتان در سالن چند منظوره 

دویست‌دستگاه برگزار شد.
پیش از آغاز مســابقات، حجت‌الاسلام 
محمدی کارشــناس خانواده، حجاب را 
اصل زندگی اجتماعی دانست و افزود: در 

آیات قــرآن واژه حجاب هفت بار به کار 
رفته اســت و معناى کلمه در این هفت 
مورد، چیزى است که از هر جهت مانع 
دیده شدن چیز دیگر شود. در برخی از 
آیات به معنی مانع مــادی و در برخی 
دیگر به معنی مانع معنوی به کار رفته 
است. اگر کسی به فلسفه تشریع حجاب 
در قرآن و روایات توجه داشته باشد، هیچ 
تردیدی نخواهد کــرد که حجاب قطعاً 
واجبی اجتماعی اســت؛ چرا که زنان از 

غیرمحرمان مأمور به پوشش هستند.
مهدی علیدادی فرمانده حوزه مقاومت 

بسیج شهید بقایی در این مراسم ضمن 
ابراز قدردانی از مشارکت پر شور خواهران 
بر لزوم همکاری و همیاری در راســتای 
اهداف حوزه بســیج و شــرکت فولاد 

خوزستان تاکید کرد.
گزارش خبرنــگار ما حاکی اســت، این 
مسابقات در چهار رشته: آمادگی جسمانی، 
تنيــس روی میز، طناب‌کشــی و دارت 
و از ســوی پایگاه بســیج خواهران حوزه 
مقاومت بسیج کارگری شهید سرلشکر 
دکتر مجید بقایی فولاد خوزســتان با 
همکاری واحد خدمات و امور اجتماعی 

و تربیت‌بدنی برگزار شــد و در پایان به 
برگزیدگان جوایز نفیسی اهدا شد.

گفتنــی اســت، در رشــته‌ی آمادگی 
جسمانی مرجان باورصاد، جمیله باوی و 
مهرنوش کیامرثی‌زاده مقام اول تا سوم 
را از آن خــود کردند و در رشــته دارت 

محترم بوســتانی به همراه زینب ماپار، 
نگار صفوی و سعاد نبهانی بعنوان نفرات 
برگزیده شناخته شدند و در رشته تنیس 
روی میز عاطفه رحیمی‌فر به مقام اول 
و محبوبه یگانــه‌زاده و آذر عظیمی دوم 

و سوم شدند.

به سراغ کسی رفتیم که در ورزش 
مقام‌های بسیاری در سطح کشوری 
و بین‌‏المللی به دست آورده است، اما 
آنچه برایش مهم‌تر از قهرمانی بوده، 
پایبندی به روح پهلوانی و جوانمردی 
است. با اینکه هر ورزشکاری به قصد 
پیروزی وارد میدان مسابقه می‌شود 
اما روحیه پهلوانی و شایستگی این 
ورزشــکار و مربی بار دیگر روحیه 
انســان دوســتی را به ما یاد آور 
می‌شــود. یادمان باشد قهرمانی‌ها 
فراموش می‌شــوند، امــا مروت و 
انسانیت هیچ گاه فراموش نخواهد 
شد. ورزش کاراته ورزشی پویا و بالنده 
است. تداوم این پویایی روز به روز در 
بین جوانان و کارکنان شرکت فولاد 

خوزستان در حال گسترش است. 
به همین بهانه ســراغ یکی از کارکنان 

شرکت فولاد خوزســتان در این ورزش 
رفتیم که مقام‌های کشوری و جهانی را 

کسب کرده است.

لطفا خودتان را معرفی کنید.
زیــن العابدیــن تــرکان؛ دانشــجوی 
کارشناسی ارشــد تربیت بدنی گرایش 
مدیریت و برنامه‌ریزی ورزشی و کارمند 
قســمت آتش نشــانی شــرکت فولاد 

خوزستان هستم‌.

فعالیت ورزشی خود را از چه زمانی 
آغــاز کردید و در چه مســابقاتی 

شرکت کردید؟
 از شــش ســالگی ورزش کاراتــه را در 

آکادمی کشــور آغاز کردم و از چهارده 
سالگی به صورت حرفه‌ای در  مسابقات 
کشوری موفق به کسب مقام شدم. مدال 
طلای انفرادی و نقره تیمی در کشــور 
گرجستان )باتومی( ۲۰۱۶، مدال طلای 
آسیایی به میزبانی ایران )کرمانشاه(، مدال 
نقــره انفرادی و تیمی آســیایی ۲۰۱۵، 
مدال برنز جایزه بزرگ، مدال طلای بین 
المللی جام دوســتی، مدال طلا و نقره 
و دو مدال برنز بیــن المللی کاپ ایران 
زمین، مدال برنز بین المللی جام پایتخت 
۲۰۱۴، مدال طلای بین‌المللی شــیراز، 
مدال طلای بین‌المللی تهران، مدال نقره 
و برنز دانشجویان، مدال طلای مسابقات 
بین‌المللــی )fsk( ۲۰۱۶، مدال طلای 

مسابقات بین‌المللی )iskf ( ۲۰۱۵، مدال 
 ،۲۰۱۹ )fsk(طلای مسابقات بین المللی
 )ski( مدال طلای مسابقات بین المللی
۲۰۱۴، مــدال طلای مســابقات بین 
المللــی )iskf( ۲۰۱۵، مربــی و داور 
رسمی فدراســیون ایران، کارنامه بنده 
در دوران فعالیت ورزشی ام است و هم‌ 
اکنون با افتخار ورزشکار شرکت فولاد 

خوزستان هستم.

چه کسانی در موفقیت‌های ورزشی 
شما نقش داشتند؟ 

 موفقیت‌های‌ خود را مدیون پدر و مادرم 
که زحمات زیادی در این مسیر کشیدند 

و مربیان دلسوز آکادمی کاراته هستم.

برای آینده خود چه برنامه‌ای دارید؟
 ورزشکاران دوست دارند که ثمره تلاش 
و نتیجه زحمات خود را ببینند. برای به 
دســت آوردن بهترین‌ها تلاش می‌کنم. 
همیشــه هدفم این بوده کــه بهترین 
باشــم، پرچم مقدس کشورم را بالا ببرم 
و افتخاری برای ایران و ایرانی باشــم. در 
نظر دارم، در آینده آکادمی کاراته استان 
را برای استعداد‌یابی و پرورش ورزشکاران 

مستعد راه‌ اندازی کنم.

برای ترویــج ورزش در جامعه چه 
کارهایی باید انجام دهیم؟

زندگی ماشینی و بی‌تحرکی دو چالش 
بزرگ بشــر امروزی هستند که سلامت 

روح و جسم را به خطر می‌اندازد. ورزش 
یکی از عوامل موثر بر ســامتی جسم و 
روح انســان است. ترویج ورزش می‌تواند 

نقش  موثری در زندگی داشته باشد.

 و سخن پایانی؟ 
تشــکر ویژه دارم از‌ مدیرعامل‌ شــرکت 

فــولاد خوزســتان که همــواره حامی 
ورزشکاران هستند. از مدیریت بهداشت، 
درمان، ایمنی و محیط زیست و همچنین 
رئیس آتش‌نشــانی که شــرایط را برای 
انجــام ورزش مهیا نمودنــد و آمادگی‌ 
جسمانی را یکی از شروط کار قرار دادند، 

تشکر می‌کنم.

قائم مقام مدیرعامل در امور ستادی 
و‌ مسئولیت های اجتماعی، شورای 
عالی فرهنگــی را متولی فرهنگ 

سازمانی دانست.
به گــزارش خبرنگار روابط عمومی، دکتر 
علیرضا مخبر دزفولی قائم مقام مدیرعامل 
در امور ستادی و مسئولیت‌های اجتماعی 
با حضــور در جمع اعضای اتــاق ایده و 
اندیشه ضمن اشاره به مطلب فوق گفت: 
کار فرهنگی نیاز به فکر و برنامه‌ریزی دارد 
و دیگر با روزمرگی فرهنگی نمی‌توان در 
مقابل هجوم وحشــتناک، حساب شده و 

دقیق فرهنگی دشمنان ایستاد.

در این دیدار که با حضور حجت الاسلام 
بهاءالدینــی عاملی دبیر شــورای عالی 
فرهنگی و جمعــی از اعضای اتاق ایده 
و اندیشــه برگزار شــد، مخبر دزفولی 

وجود اتــاق فکری برای شــورای عالی 
فرهنگی را یک ضرورت دانست و گفت: 
اعضای شــورای عالی فرهنگی به دلیل 
مشغله‌های مدیریتی فرصتی برای تامل 

و برنامه‌ریــزی ندارند و اگر این اتاق فکر 
در کنار ما نباشد، فعالیت‌های فرهنگی 

شرکت، اثربخش نخواهد بود.
قائم مقام مدیرعامل در امور ســتادی و 

مســئولیت‌های اجتماعی بسنده کردن 
به برگزاری مراســم معمول و مناسبتی 
را آفت فعالیت‌های فرهنگی دانستند و 
ترویج اجزای مهم فرهنگ ســازمانی از 
جمله قدرشناسی و شکرگزاری، وجدان 
کاری، تعلق سازمانی، کار گروهی و اخلاق 
را از وظایف شورای عالی فرهنگی خواند.

وی در پایان از همراهی اعضای اتاق ایده 
و اندیشــه و دبیر شورای عالی فرهنگی 

قدردانی کرد.
 گزارش خبرنگار ما حاکی است، اعضای 
این اتاق در این جلســه، پیشنهادات و 

ایده‌های فرهنگی خود را ارائه کردند.

اولین مرحله آزمون آمادگی جسمانی گردان ۱۰۴ الی‌بیت‌المقدس در سال ۱۴۰۱ برگزار شد

مسابقه بهپویی با افزایش سه برابری جوایز برگزار شد

به مناسبت هفته عفاف و حجاب برگزار شد؛

مسابقات ورزشی بانوان فولاد خوزستان

رمز پیروزی در ورزش، حفظ روحیه پهلوانی و انسان دوستی است

قائم مقام مدیرعامل در امور ستادی و‌ مسئولیت‌های اجتماعی:

شورای عالی فرهنگی متولی فرهنگ سازمانی است
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نشریه داخلی شرکت فولاد خوزستان

دستــان خـداونـد جــهـان یـاورتــان	
لبـریز شد از عشـق وطـن ساغرتان

بـا همـت خـود، کــار بـزرگـی کـردید	
امــروز دگـر جـهـان کنـد بـاورتان

از چرخش پشه‌ای در این خانه چه باک	
پهنـای زمیـن به زیـر بـال و پـرتان

بـا دسـت شمـا هـر گــره‌ای باز شــود	
بالاست در این سرای صنعت سرتان

بـا شـادیتــان تـمـام مــردم شـادنــد	
لبخـنـد زنـد بــرادر و خـواهـرتـان

این فتنـه شکستـه شد ولـی شد سببی	
تــا بــاز نمـایـان بشـود گـوهـرتان

کور اسـت هـر آن کسی که می‌پنـدارد	
سهـل است شکستـن در سـنگـرتان

در مــدح شمـا نمی‌تـوان شعـر سـرود	
تعظیـم و ثنـا کم است در محضرتان

تـا فتـح دوباره‌ای در ایـن صنـعت پاک	
امیــد به سـربلنـــدی لـشکــرتـان

عبدالامیر چینی‌گر زاده

درخشش فولاد خوزستان 
در دو و میدانی کارگری کشور

تیم فولاد خوزستان مقام ســوم تیمی رقابت‌های فرا استقامتی دو و 
میدانی کارگری کشور را کسب نمود.

به گزارش خبرنگار‌ روابط عمومی، مسابقات فرا استقامتی دو و میدانی کارگران 
کشور ۲۰ خردادماه ۱۴۰۱ در تهران برگزار شد و تیم فولاد خوزستان مقام سوم 
را به دست آورد. تیم‌های مس سنگون مقام اول و فارس مقام دوم را کسب کردند.

گفتنی‌ اســت، در تیم فولاد خوزستان، امید منصوری با زمان ۲۳:۱۶، سیدباقر 
میرســالاری با زمان ۲۴:۲۹، لقمان سواری با زمان ۲۶:۰۷ و موسی محمدی با 

زمان ۲۶:۳۶ حائز موفقیت شدند.

فولادمردان با صعود به قله کلکچال
 پرچم فولاد خوزستان را برافراشتند

قله کلکچال یکی از قله‌های رشــته‌کوه البرز در شمال تهران است که 
کوهنوردی در دامنه‌ آن یکی از جاذبه‌های مهم گردشــگری طبیعی 
پایتخت است. یکی از رایج‌ترین مسیرهای حرکت، از پارک جمشیدیه 

به سمت کلکچال است.
داســتان از ۵ صبح، ۲۶ خردادماه ۱۴۰۱ شــروع شد. زمانی که خورشید آماده 
می‌شــد تا بساطش را در آســمان پهن کند. صعود همنوردان فولادی در کنار 
همنوردان تهران و کرج پس از گرفتن عکس یادگاری با یاد و نام خالق هستی از 

پارک جمشیدیه آغاز شد.
 هواگرگ و میش بود. نغمه دلنشین پرندگان و صدای آب روان در میان باغات 
گردو و گیلاس فضایی دلنوازی را ترسیم کرده بود.  پس از اینکه از چشمه‌های 

زلال قمقمه‌ها را پر کردیم، به ایستگاه اول رسیدیم.
هر چه پیش می‌رفتیم هوای خنک و نســیم آرام‌بخش، دلنشین‌تر می‌شد. در 
مسیر ایستگاه دوم و در ارتفاع ۲۱۳۶ متری پس از گذر از دره‌سنگ و دره‌جنی 
حوالی ایستگاه دوم، خورشید به وسط آسمان رسیده بود. مسیر حرکت زیر سایه 

چنار‌های سر به فلک کشیده کنار جوی آب ادامه داشت.
از ایســتگاه ســوم نظاره‌ی تهران و برج میلاد دیدنی بود. از ایستگاه سوم به 
تپه شهدا و در ادامه به اردوگاه کلکچال رسیدیم. فرصت مناسبی برای صرف 
صبحانه بود. هرچه به قله نزدیک‌تر می‌شــدیم پوشش گیاهی سرد‌سیری و 
عطر آویشــن و ریواس کوهی مشــام را نوازش می‌کرد. به شیب و ارتفاع که 
رسیدیم مسیر سخت‌تر شــد. معرفت و مهربانی همنوردان صعود را برایمان 
آســان‌تر کرد. پس از عبور از گردنه‌ها و شــیب به خط‌الراس قله رســیدیم. 
با گذشت ۹ ســاعت به قله رســیدیم. پس از ثبت عکس یادگاری از مسیر 

پیاز‌چال مسیر برگشت را در پیش گرفتیم.
 به دلیل تقارن دومین ســالگرد کوهنورد فداکار زنده یاد البرز زارعی صعود به 

پاسداشت یاد آن عزیز تقدیم شد.

حسن قره باغی منش

جمیله باوی 
انتظار پور عاطف

عارف عبادی
سجاد خراسانی مهدی باوی ، حمید لاهیجی

ولی مهدی پور

 : الهام شیخ میری

مدیر مسئول : غلامرضا فروغی نیا
: شرکت فولاد خوزستان

یک نماز جماعت بهتر از چهل سال نماز فُرادیٰ در خانه است
پیامبر اکرم)ص(:


